
            

    第第第第 22227777 話話話話        「「「「配転配転配転配転についてについてについてについて」」」」    

        「「「「配転配転配転配転」」」」とととと聞聞聞聞くとくとくとくと少少少少しししし聞聞聞聞きなれないきなれないきなれないきなれない言葉言葉言葉言葉かもしれませんがかもしれませんがかもしれませんがかもしれませんが、「、「、「、「配転配転配転配転」」」」とはとはとはとは、、、、従業員従業員従業員従業員のののの配置配置配置配置のののの変更変更変更変更でででで、、、、職務職務職務職務

内容内容内容内容またはまたはまたはまたは勤務場所勤務場所勤務場所勤務場所がががが相当相当相当相当のののの長期間長期間長期間長期間にわたってにわたってにわたってにわたって変更変更変更変更されるものでされるものでされるものでされるもので、、、、そのうちそのうちそのうちそのうち勤務地勤務地勤務地勤務地のののの変更変更変更変更をををを伴伴伴伴うものをうものをうものをうものを、、、、

多多多多くのくのくのくの場合場合場合場合はははは「「「「転勤転勤転勤転勤」」」」とととと呼称呼称呼称呼称されていますされていますされていますされています。。。。    

        

        さてさてさてさて、、、、このこのこのこの「「「「配転配転配転配転」」」」ですがですがですがですが、、、、会社会社会社会社はははは業務命令業務命令業務命令業務命令のもとのもとのもとのもと、、、、従業員従業員従業員従業員のののの同意同意同意同意なしになしになしになしに「「「「配転配転配転配転」」」」させることができるのでしさせることができるのでしさせることができるのでしさせることができるのでし

ょうかょうかょうかょうか。。。。それともそれともそれともそれとも、、、、従業員従業員従業員従業員のののの方方方方はこれをはこれをはこれをはこれを拒否拒否拒否拒否することはできるのでしょうかすることはできるのでしょうかすることはできるのでしょうかすることはできるのでしょうか    

    

        今回今回今回今回ははははこのこのこのこの「「「「配転配転配転配転」（」（」（」（配置転換配置転換配置転換配置転換））））をををを拒否拒否拒否拒否したことによるしたことによるしたことによるしたことによる懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇についてについてについてについて争争争争われたわれたわれたわれた判例判例判例判例をををを交交交交えてえてえてえて、「、「、「、「配転配転配転配転」」」」

についてごについてごについてごについてご案内案内案内案内していきたいしていきたいしていきたいしていきたいとととと思思思思いますいますいますいます。。。。    

    

＜＜＜＜事案事案事案事案のののの概要概要概要概要    ～～～～東亜東亜東亜東亜ペイントペイントペイントペイント事件事件事件事件    最高裁最高裁最高裁最高裁    昭和昭和昭和昭和 61616161 年年年年 7777 月月月月 14141414 日日日日    第二小法廷第二小法廷第二小法廷第二小法廷判決判決判決判決～＞～＞～＞～＞    

    

以下概要以下概要以下概要以下概要    

    

①①①①    XXXX はははは、、、、昭和昭和昭和昭和 40404040 年年年年４４４４月月月月にににに YYYY 会社会社会社会社にににに入社入社入社入社しししし、、、、昭和昭和昭和昭和 48484848 年年年年 10101010 月当時月当時月当時月当時、、、、神戸営業所神戸営業所神戸営業所神戸営業所にににに勤務勤務勤務勤務していたしていたしていたしていた。。。。    

        YYYY 社社社社はははは、、、、塗料等塗料等塗料等塗料等のののの製造製造製造製造・・・・販売販売販売販売をををを業業業業としとしとしとし、、、、全国全国全国全国にににに 15151515 カカカカ所所所所のののの拠点拠点拠点拠点をををを有有有有しししし、、、、昭和昭和昭和昭和 52525252 年当時年当時年当時年当時、、、、従業員約従業員約従業員約従業員約 800800800800    

        名名名名をををを雇用雇用雇用雇用していたしていたしていたしていた。。。。    

②②②②    XXXX のののの入社後入社後入社後入社後のののの希望勤務地希望勤務地希望勤務地希望勤務地はははは大阪大阪大阪大阪でありでありでありであり、、、、入社後入社後入社後入社後のののの最初最初最初最初のののの勤務地勤務地勤務地勤務地はははは大阪大阪大阪大阪であったであったであったであった。。。。そのそのそのその後後後後、、、、神戸営業神戸営業神戸営業神戸営業    

        所所所所にににに転勤転勤転勤転勤したがしたがしたがしたが、、、、特特特特にににに異議異議異議異議をををを述述述述べなかったべなかったべなかったべなかった。。。。    

③③③③    YYYY 社社社社はははは昭和昭和昭和昭和 48484848 年年年年 9999 月月月月 28282828 日日日日、、、、XXXX をををを広島営業所広島営業所広島営業所広島営業所にににに配転配転配転配転させるさせるさせるさせる転勤転勤転勤転勤をををを内示内示内示内示したがしたがしたがしたが、、、、XXXX はははは家庭家庭家庭家庭のののの事情事情事情事情をををを理理理理    

        由由由由にににに転居転居転居転居をををを伴伴伴伴うううう転勤転勤転勤転勤にはにはにはには応応応応じられないとしてじられないとしてじられないとしてじられないとして拒否拒否拒否拒否したしたしたした。。。。そのそのそのその後後後後、、、、YYYY 社社社社はははは昭和昭和昭和昭和 48484848 年年年年 10101010 月月月月 30303030 日付日付日付日付でででで XXXX をををを    

        神戸営業所神戸営業所神戸営業所神戸営業所からからからから名古屋営業所転勤名古屋営業所転勤名古屋営業所転勤名古屋営業所転勤させるさせるさせるさせる命令命令命令命令をををを出出出出したがしたがしたがしたが、、、、XXXX はははは同理由同理由同理由同理由によりこれもによりこれもによりこれもによりこれも拒否拒否拒否拒否したしたしたした。。。。    

        （（（（XXXX がががが転勤転勤転勤転勤になればになればになればになれば単身赴任単身赴任単身赴任単身赴任となりとなりとなりとなり、、、、高齢高齢高齢高齢のののの母親母親母親母親およびおよびおよびおよび妻子妻子妻子妻子（（（（当時子供当時子供当時子供当時子供はははは 2222 歳歳歳歳））））とととと別居別居別居別居せざるをせざるをせざるをせざるを得得得得ないないないない    

        状況状況状況状況となるとなるとなるとなる。）。）。）。）    

④④④④    YYYY 社社社社はははは XXXX のののの一連一連一連一連のののの転勤拒否転勤拒否転勤拒否転勤拒否がががが、、、、YYYY 社就業規則社就業規則社就業規則社就業規則 68686868 条条条条 6666 項項項項「「「「職務上職務上職務上職務上のののの指示命令指示命令指示命令指示命令にににに不当不当不当不当にににに反抗反抗反抗反抗しししし又又又又はははは職職職職    

        場場場場のののの秩序秩序秩序秩序をををを紊紊紊紊したしたしたしたりりりり、、、、若若若若しくはしくはしくはしくは紊紊紊紊そうとしたときそうとしたときそうとしたときそうとしたとき」」」」にににに該当該当該当該当するとしてするとしてするとしてするとして懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇をををを行行行行ったったったった、、、、なおなおなおなお、、、、同就業規則同就業規則同就業規則同就業規則 1111    

        3333 条条条条にはにはにはには「「「「業務上業務上業務上業務上のののの都合都合都合都合によりによりによりにより社員社員社員社員にににに異動異動異動異動をををを命命命命ずることがあるずることがあるずることがあるずることがある。。。。このこのこのこの場合場合場合場合にはにはにはには正当正当正当正当なななな理由理由理由理由なしになしになしになしに拒拒拒拒むことむことむことむこと    

        はははは出来出来出来出来ないないないない。」。」。」。」とととと定定定定められていためられていためられていためられていた。。。。    

⑤⑤⑤⑤    XXXX はははは本件配転命令本件配転命令本件配転命令本件配転命令およびおよびおよびおよび同命令拒否同命令拒否同命令拒否同命令拒否をををを理由理由理由理由にしたにしたにしたにした懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇懲戒解雇はははは無効無効無効無効であるとしてであるとしてであるとしてであるとして大阪地裁大阪地裁大阪地裁大阪地裁にににに提訴提訴提訴提訴したしたしたした。。。。    

    

    

    

＜＜＜＜本事案本事案本事案本事案のののの問題点問題点問題点問題点＞＞＞＞    

    

    

どのようなどのようなどのようなどのような場合場合場合場合にににに会社会社会社会社のののの配転命令配転命令配転命令配転命令をををを拒否拒否拒否拒否することすることすることすることがががが可能可能可能可能なのでしょうかなのでしょうかなのでしょうかなのでしょうか    

    



 

 

■■■■■■■■■■■■おおおおおおおおおおおおたたたたたたたたたたたたすすすすすすすすすすすすけけけけけけけけけけけけ社社社社社社社社社社社社労労労労労労労労労労労労士士士士士士士士士士士士かかかかかかかかかかかかららららららららららららののののののののののののアアアアアアアアアアアアドドドドドドドドドドドドババババババババババババイイイイイイイイイイイイスススススススススススス！！！！！！！！！！！！ココココココココココココココココココココココココががががががががががががポポポポポポポポポポポポイイイイイイイイイイイインンンンンンンンンンンントトトトトトトトトトトト！！！！！！！！！！！！■■■■■■■■■■■■   

    

＜＜＜＜問題点問題点問題点問題点にににに対対対対するするするする解説解説解説解説＞＞＞＞    

    

    これについてこれについてこれについてこれについて判旨判旨判旨判旨はははは、、、、    

    アアアア....    YYYY のののの労働協約及労働協約及労働協約及労働協約及びびびび就業規則就業規則就業規則就業規則にはにはにはには、、、、YYYY はははは業務上業務上業務上業務上のののの都合都合都合都合によりによりによりにより従業員従業員従業員従業員にににに転勤転勤転勤転勤をををを命命命命ずることができるずることができるずることができるずることができる旨旨旨旨    

                のののの定定定定めがあるめがあるめがあるめがある    

    イイイイ....    特特特特にににに営業担当者営業担当者営業担当者営業担当者のののの転勤転勤転勤転勤をををを頻繁頻繁頻繁頻繁にににに行行行行っておりっておりっておりっており、、、、XXXX はははは大学卒業資格大学卒業資格大学卒業資格大学卒業資格のののの営業担当者営業担当者営業担当者営業担当者としてとしてとしてとして YYYY にににに入社入社入社入社したしたしたした    

    ウウウウ....    両社両社両社両社のののの間間間間でででで労働契約労働契約労働契約労働契約がががが成立成立成立成立したしたしたした際際際際にもにもにもにも勤務地勤務地勤務地勤務地をををを大阪大阪大阪大阪にににに限定限定限定限定するするするする旨旨旨旨のののの合意合意合意合意はなされなかったはなされなかったはなされなかったはなされなかった    

これらこれらこれらこれら事情事情事情事情のののの下下下下においてはにおいてはにおいてはにおいては、、、、YYYY はははは個別的同意個別的同意個別的同意個別的同意なしになしになしになしに XXXX のののの勤務場所勤務場所勤務場所勤務場所をををを決定決定決定決定しししし、、、、これにこれにこれにこれに転勤転勤転勤転勤をををを命命命命じてじてじてじて労務労務労務労務のののの提提提提

供供供供をををを求求求求めるめるめるめる権限権限権限権限をををを有有有有するするするする。。。。としとしとしとし、、、、使用者使用者使用者使用者はははは業務上業務上業務上業務上のののの必要必要必要必要にににに応応応応じじじじ、、、、そのそのそのその裁量裁量裁量裁量によりによりによりにより労働者労働者労働者労働者のののの勤務場所勤務場所勤務場所勤務場所をををを決定決定決定決定

することができるものというすることができるものというすることができるものというすることができるものというべきであるべきであるべきであるべきである。。。。としていますとしていますとしていますとしています。。。。    

    

ただただただただ、、、、転勤転勤転勤転勤、、、、特特特特にににに「「「「転居転居転居転居をををを伴伴伴伴うううう転勤転勤転勤転勤」」」」にはにはにはには、「、「、「、「使用者使用者使用者使用者のののの転勤命令権転勤命令権転勤命令権転勤命令権はははは無制約無制約無制約無制約にににに行使行使行使行使することができるものですることができるものですることができるものですることができるもので

はなくはなくはなくはなく、、、、これをこれをこれをこれを濫用濫用濫用濫用することはすることはすることはすることは許許許許されないされないされないされない。。。。ともしていますともしていますともしていますともしています。。。。    

    

    今回今回今回今回のののの判例判例判例判例ではではではでは、、、、配転配転配転配転命令命令命令命令がががが、、、、    a.a.a.a.業務上業務上業務上業務上のののの必要性必要性必要性必要性がががが存存存存しないしないしないしない場合場合場合場合    b.b.b.b.業務上業務上業務上業務上のののの必要性必要性必要性必要性がががが存存存存するするするする場合場合場合場合

であってもであってもであってもであっても、、、、当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令がががが他他他他のののの不当不当不当不当なななな動機動機動機動機・・・・目的目的目的目的をもってなされたものであるときをもってなされたものであるときをもってなされたものであるときをもってなされたものであるとき    c.c.c.c.労働者労働者労働者労働者にににに対対対対しししし通常通常通常通常

甘受甘受甘受甘受すべきすべきすべきすべき程度程度程度程度をををを著著著著しくしくしくしく超超超超えるえるえるえる不利益不利益不利益不利益をををを負負負負わせるものであるときわせるものであるときわせるものであるときわせるものであるとき等等等等、、、、特段特段特段特段のののの事情事情事情事情のののの存存存存するするするする場合場合場合場合でないでないでないでない限限限限りりりり

はははは、、、、当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令はははは権利権利権利権利のののの乱用乱用乱用乱用になるものではないになるものではないになるものではないになるものではない。。。。とのとのとのとの考考考考ええええ方方方方がががが示示示示されましたされましたされましたされました。。。。    

    

    なおなおなおなお、「、「、「、「単単単単にににに単身赴任単身赴任単身赴任単身赴任となるとなるとなるとなる転勤命令転勤命令転勤命令転勤命令」」」」はもちろんはもちろんはもちろんはもちろん「「「「高齢高齢高齢高齢のののの母親母親母親母親やややや就学前就学前就学前就学前のののの娘娘娘娘をををを含含含含むむむむ家族家族家族家族とのとのとのとの別居別居別居別居」、」、」、」、

「「「「保保保保育園児育園児育園児育園児をををを持持持持つつつつ母親母親母親母親にににに対対対対してしてしてして子供子供子供子供のののの送迎等送迎等送迎等送迎等にににに支障支障支障支障をををを生生生生じさせることになるじさせることになるじさせることになるじさせることになる異動異動異動異動」」」」もももも通常甘受通常甘受通常甘受通常甘受すべきすべきすべきすべき程度程度程度程度

をををを著著著著しくしくしくしく超超超超えるとはいえないえるとはいえないえるとはいえないえるとはいえない。。。。とされとされとされとされておりておりておりており、、、、配転命令配転命令配転命令配転命令をををを拒否拒否拒否拒否するするするする根拠根拠根拠根拠はははは限定的限定的限定的限定的なものであるといえますなものであるといえますなものであるといえますなものであるといえます。。。。    

    

    

＜＜＜＜本事案本事案本事案本事案のののの結論結論結論結論はははは？？？？＞＞＞＞    

    

【【【【労働者側敗訴労働者側敗訴労働者側敗訴労働者側敗訴】】】】    

    本事案本事案本事案本事案のののの結論結論結論結論としてはとしてはとしてはとしては、、、、第第第第 1111 審審審審のののの大阪地裁大阪地裁大阪地裁大阪地裁はははは XXXX のののの請求請求請求請求をををを認容認容認容認容しししし、、、、従業員従業員従業員従業員としてのとしてのとしてのとしての地位確認地位確認地位確認地位確認およびおよびおよびおよび未未未未    

払賃金払賃金払賃金払賃金のののの支払支払支払支払いをいをいをいを命命命命じじじじましたましたましたました。。。。そこでそこでそこでそこで YYYY がががが控訴控訴控訴控訴したのしたのしたのしたのですがですがですがですが、、、、第第第第 2222 審審審審のののの大阪高裁大阪高裁大阪高裁大阪高裁もももも第第第第 1111 審審審審とととと同様同様同様同様 YYYY のののの訴訴訴訴    

えをえをえをえを棄却棄却棄却棄却ししししたたたた為為為為、、、、YYYY はこれもはこれもはこれもはこれも不服不服不服不服としとしとしとし、、、、上告上告上告上告ししししましたましたましたました。。。。    

    これをこれをこれをこれを受受受受けけけけ最高裁最高裁最高裁最高裁はははは、、、、1111 審審審審、、、、2222 審審審審とはとはとはとは異異異異なりなりなりなり、、、、先先先先述述述述のののの判旨判旨判旨判旨にあるとおりにあるとおりにあるとおりにあるとおり、、、、当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令当該転勤命令がががが業務上業務上業務上業務上のののの必要性必要性必要性必要性    

にににに基基基基づづづづくものでありくものでありくものでありくものであり、、、、権利権利権利権利のののの乱用乱用乱用乱用ににににあたらないあたらないあたらないあたらないとしてとしてとしてとして、、、、原原原原案案案案をををを破破破破棄棄棄棄、、、、差差差差しししし戻戻戻戻しししし、、、、労働者側労働者側労働者側労働者側がががが敗訴敗訴敗訴敗訴となりましたとなりましたとなりましたとなりました。。。。    

    

    なかなかなかなかなかなかなかなか転勤命令転勤命令転勤命令転勤命令をををを拒否拒否拒否拒否することはすることはすることはすることは難難難難しいようですがしいようですがしいようですがしいようですが、、、、疾病疾病疾病疾病、、、、障障障障害害害害等等等等のあるのあるのあるのある複数複数複数複数のののの家族家族家族家族をををを支支支支えるえるえるえる社員社員社員社員    

のののの転勤転勤転勤転勤にににについてはついてはついてはついては、「、「、「、「通常甘受通常甘受通常甘受通常甘受すべきすべきすべきすべき程度程度程度程度をををを著著著著しくしくしくしく超超超超えるえるえるえる不利益不利益不利益不利益」」」」としてとしてとしてとして認定認定認定認定してしてしてしているいるいるいる判例判例判例判例もありますもありますもありますもあります。。。。    

    

    

TEL：０３－３６９４－６０９１ 

ﾒｰﾙ：info@yamadasougou.co.jp 
まずはご連絡ください！心よりお待ちしております。 


