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社会保険労務士 松永崇・近藤泰祐                    

ご安心ください。 

助成金申請の専門家である当

事務所の社会保険労務士が

ご対応致します。 

是非お気軽にご相談ください。 
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介護職員 

処遇改善交付金 

って何？ 

 
～～介護事業者必見！！～介護事業者必見！！～  

 

介護職員の介護職員の  
処遇改善を処遇改善を  

しませんか？しませんか？  
助成金のご紹介です 

    

～                      ～ 
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○対象 
 

介護職員の処遇改善を行った事業

者に対し、その費用を助成する単

年度の補助金です。 

○処遇改善 
 

介護職員の賃金の改善がメインと

なります。ベースアップ・定期昇

給・手当・一時金など、その方法

は事業者に一任されています。ま

た、賃金改善によって生じる法定

福利費の事業者負担増加分につい

ても助成の対象となります。 

介護職員1人平均 

15，000円/月の 

賃金改善が 

見込まれます（指標） 

○目的 
・介護職員と他業種との賃金格差 

 を縮めるため 

・介護職を確固とした雇用の場と 
 するため 



交付金について 
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①処遇改善 

計画書の作成 

⑥処遇改善 

＜計算方法＞ 
 

 

 

 

 
   （※）交付率は、各サービスごとに1.1％～4.2％の間で設定されております。（平成22年度現在） 

＜支払方法＞ 

毎月の介護報酬の審査・支払処理に併せて国保連が計算し、介護報

酬と同時に交付されます。（毎月支給）     

全体の流れ（イメージ） 

 

○キャリア（経歴） 

    パス（道筋）とは？ 
会社における職種や役職へどのような道

筋で上がって行くかを示したもので、最

終的に社員が目指すべきゴールへたっす

るための基準・条件を明確化した人材育

成制度のことです。そしてこのキャリア

パスを策定することが介護職員処遇改善

交付金の支給要件の1つとなります。 

 

○人材の定着と育成のために 
このキャリアパスを策定することによ

り、介護職員の一人ひとりが目標を持

ち、モチベーションが高まることで、介

護人材の定着・育成を図ることが目的で

す。 

 

○キャリアパスの策定 
人事制度構築のスペシャリストである当

事務所の社会保険労務士が御社のご要望

に見合ったキャリアパスを策定致しま

す。 

 
（※）キャリアパスを策定せずに介護職

員処遇改善交付金を受給することも可能

ですが、その場合交付金が減額致します

キャリアパス 
～介護職の地位向上に向けて～ 

                毎月の介護報酬総額 

 交付金＝          × 

      介護サービス内容ごとに定められた交付率 


